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07 01 07. OTROS MODELOS DE PERSONALIDAD: CINCO GRANDES
Y OTROS MODELOS FACTORIALES

ORIENTACIONES

En este tema se abordan los distintos modelos factoriales salvo el de Cattell y el de Eysenck.

Se explica con detalle el modelo del Big Five o Modelo de los Cinco grandes, y mas brevemente el Modelo de los Siete Gran-
des, el de Gray, el de Zuckerman y el de Cloninger.

Casi todas las preguntas que nos han hecho sobre este tema se refieren al Modelo de los Cinco Grandes y a Gray. Respecto
a Zuckerman y Cloninger, son importantes las bases biolégicas que proponen para sus dimensiones de personalidad.

También es importante destacar la inclusion del modelo HEXACO por su parecido a los 5 grandes. Cada vez hay mayor ten-
dencia a preguntar por 2 modelos a la vez, asi que es importante estudiarlos poniéndolos en relacion.

ASPECTOS ESENCIALES

1.
2. Segln dicho modelo, la personalidad se compone por cinco factores: extraversion, neuroticismo, amabilidad, responsabili-

NOVEDADES DE ESTA EDICION

El modelo de los Cinco Factores propone una estructura estable de personalidad y comun a todos los individuos.

dad y apertura a la experiencia.

Apertura a la experiencia es el factor mas controvertido.

Cada factor puede descomponerse a su vez en varias facetas o rasgos.

El modelo de los Siete Grandes propone otros dos factores (autovaloracion positiva y autovaloracién negativa) ademas de
los cinco del modelo anterior.

Gray propone dos dimensiones bésicas de personalidad: Ansiedad e Impulsividad. Estas dos dimensiones surgirian de
combinar el Neuroticismo y la Extraversién de Eysenck.

Zuckerman propone una estructura de personalidad, en la que destaca el factor Blsqueda de sensaciones, relacionado
con la MAO. Lo define como la necesidad de buscar sensaciones nuevas y variadas.

Cloninger habla de 4 factores temperamentales: evitacién del dolor, dependencia de la recompensa, busqueda de nove-
dades y persistencia; y 3 factores caracteriales: autodireccion, cooperacion y autotrascendencia o espiritualidad.

Se incluye en esta nueva edicion el Factor P de Psicopatologia (Caspi et al.) y su relacién con el modelo de los Cinco
Grandes.

PREGUNTAS REPRESENTATIVAS

216. De acuerdo con el modelo de Personalidad de J.A. Gray, las 1) Neuroticismo.
personas altas en Extraversion y Neuroticismo se caracterizan por: 2) Apertura a la Experiencia.
3) Responsabilidad.
1) Alta ansiedad. 4) Extraversion.
2) Alta evitacion del dafio.
3) Altatendencia a la lucha/huida. PIR 16, RC 4.
4) Alta impulsividad.
010. En el Modelo de los cinco grandes (Big Five) de Costa y McCrae,
PIR 16, RC 4. la Apertura a la experiencia se caracteriza por las siguientes caracteris-
ticas:
218. Dentro del modelo de Cinco Factores, La Busqueda de Emociones,
forma parte de: 1) Original, independiente, creativo, osado.

2) Bondadoso, tierno, confiado, cortés.
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3) Cuidadoso, confiable, trabajador, organizado.
4) Sociable, locuaz, divertido, afectuoso.

PIR17,RC 1.

011. ¢ Cual de los siguientes rasgos NO es contemplado en el Modelo
de los cinco grandes?:

1) Neuroticismo.
2) Fuerza del yo.
3) Extroversion.
4) Amabilidad.
PIR17,RC 2.

017. Los resultados empiricos respecto del Modelo de los cinco grandes
indican que, con el avance de la edad, se produce un incremento paula-
tino en:

1) Amabilidad y Responsabilidad.
2) Extraversion y Neuroticismo.
3) Apertura'y Responsabilidad.
4) Amabilidad y Neuroticismo.

PIR 17,RC 1.

018. Segun la teoria de J.A. Gray, la sensibilidad hacia las recompen-
sas tiene su base en:

1) El sistema de activacion reticular ascendente.
2) Elsistema de activacion conductual.
3) La corteza prefrontal derecha.
4) Elsistema de activacion limbico.
PIR 17, RC 2.

049. ;Cual seria la combinacion mas caracteristica de los individuos
impulsivos segln el modelo de Gray?:

1) Alta extraversion y alto neuroticismo (alta inestabilidad emo-

cional).

2) Alta extraversion y bajo neuroticismo (baja inestabilidad
emocional).

3) Alta introversion y alto neuroticismo (alta inestabilidad emo-
cional).

4) Alta introversién y bajo neuroticismo (baja estabilidad emo-
cional).

PIR 18, RC 1.

054. ;Qué cinco caracteristicas de personalidad postula el modelo de
los Cinco Grandes como dimensiones basicas de personalidad?:

1) Extraversion, Surgencia, Neuroticismo, Motivacion de Logro y
Apertura a la Experiencia.

2) Extraversion, Exvia, Neuroticismo, Motivacion de Logro y
Apertura a la Experiencia.

3) Extraversién, Neuroticismo, Amabilidad, Responsabilidad y
Apertura a la Experiencia.

4) Extraversion, Ansiedad, Amabilidad, Escrupulosidad y Res-
ponsabilidad.

PIR 18, RC 3.

015. En el Modelo de los Cinco Grandes, de McCrae y Costa, ¢a qué
dimension pertenece la faceta de impulsividad?:
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1) Neuroticismo.

2) Extraversion.

3) Busqueda de sensaciones.
4) Responsabilidad.

PIR19,RC 1.

016. En el modelo de los Cinco Grandes, hay una dimension de perso-
nalidad cuyos niveles medios aumentan consistentemente a lo largo del
ciclo vital. ¢ De cual se trata?:

1) Laresponsabilidad.

2) La extraversion.

3) Laemocionalidad negativa.
4) La apertura a la experiencia.

PIR19,RC 1.

099. En general, se considera que la heredabilidad de las dimensiones
de personalidad de los Big Five:

1) Es menor del 30%.

2) Esdel 30%.

3) Es superior al 60%.

4) Oscila entre el 40% y el 60%.

PIR 20, 4.

102. ;Con qué dimensiones de personalidad del Modelo de los cinco
grandes factores de personalidad correlaciona en mayor grado el psico-
ticismo (P) del modelo de personalidad H.J. Eysenck?:

1) Extraversion y cordialidad.

2) Cordialidad y responsabilidad.
3) Responsabilidad y neuroticismo.
4) Neuroticismo y apertura.

PIR 20, RC 2.

104. En el Modelo de los cinco grandes factores de personalidad, de
McCrae y Costa, ¢de qué dimension es la masculinidad-feminidad una
faceta?:

1) Neuroticismo.

2) Extraversion.

3) Cordialidad.

4) No se contempla en el modelo.

PIR 20, RC 4.

113. ¢ Qué factor NO se incluye en el modelo de personalidad HEXACO
de Ashton y Lee?:

1) Emocionalidad.
2) Extraversion.
3) Responsabilidad.
4) Escrupulosidad.
PIR 20, RC 4.

036. Segun el modelo de los cinco grandes factores (Costa y McCrae,
1992), la persona buscadora de emociones/ excitaciones tiende a ser
también:

1) Gregaria o sociable, activa y asertiva.
2) Impulsiva, sociable y desconfiada.



07. PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD Y DIFERENCIAL. Psicologia de la personalidad

3) Competente, autodisciplinada y activa.
4) Célida, impulsiva y activa.

PIR 21, RC 1.
045. El modelo de personalidad de Gray se caracteriza por:

1) Relacionar las dimensiones de impulsividad y ansiedad con
una serie de mecanismos bioldgicos y con las recompensas
y castigos que siguen a la conducta.

2) Combinar conceptos cognitivos y biologicos para describir el
rendimiento cognitivo segun las diferencias individuales en
personalidad.

3) Analizar el nivel de activacion cerebral en relacion a los su-
perfactores de psicoticismo, extraversion y neuroticismo.

4) Relacionar las diferencias individuales en extraversion con el
rendimiento en determinadas tareas experimentales.

PIR21,RC 1.

098. Ademas de McCrae y Costa, de los siguientes autores, ¢quiénes
proponen modelos de personalidad de 5 factores?:

1) Tupesy Christal.
2) Cattell.

3) Eysenck.

4) Ashton.

PIR 22, RC 1.
106. ;Qué dimensiones de personalidad del modelo de cinco factores
de Costa y McCrae se relacionan con el factor general de psicopatolo-

gia o factor p?:

1) Neuroticismo, apertura a la experiencia y extraversion.

)
2) Neuroticismo, responsabilidad y amabilidad/cordialidad.
3) Neuroticismo, responsabilidad y apertura a la experiencia.
4) Neuroticismo, extraversion y amabilidad/cordialidad.

PIR22,RC 2.

108. Cuando comparamos modelos clésicos de personalidad, como el
PEN, con el modelo de los cinco grandes, podemos observar:

1) La correspondencia entre un mayor psicoticismo y una menor
cordialidad y responsabilidad.

2) La correspondencia entre un mayor psicoticismo y una mayor
cordialidad y responsabilidad.

3) La correspondencia entre un menor psicoticismo y una me-
nor cordialidad y responsabilidad.

4) La correspondencia entre un mayor psicoticismo y una mayor
cordialidad y menor responsabilidad.

PIR22,RC 1.

109. Sefiale qué dimension del modelo de los cinco grandes recoge
mejor la calidad de la interaccion social:

—_

Cordialidad.
Extraversion.
Estabilidad emocional.
Responsabilidad.

B N
==

PIR 22, RC 1.

95

049. ;Cual de las siguientes definiciones sobre las dimensiones del
modelo de los Cinco Grandes factores es CORRECTA?:

1) Un individuo con alta puntuacion en neuroticismo tendra ten-
dencia a sentirse seguro de si mismo.

2) La extraversion evalla la bisqueda activa y el aprecio por la
experiencia, la tolerancia y exploracion de lo no familiar.

3) Un individuo con baja puntuacion en apertura a la experien-
cia sera curioso, imaginativo y poco tradicional.

4) Lavoluntad y minuciosidad diferencia a las personas serias y
formales de las informales y descuiddas.

PIR 23, RC 4.

054. En la definicion de personalidad propuesta por Costa y McCrae
(1994), se postula que deben estar presentes, entre otros, los siguientes
aspectos. Sefiale el INCORRECTO:

1) Los sistemas psicofisicos, que representan las tendencias y
capacidades basicas del individuo.

2) Las necesidades basicas o sistemas de motivacion que im-
pulsan la conducta.

3) La biografia objetiva, entendida como el conjunto de aconte-
cimientos significativos en la vida de cada persona.

4) El autoconcepto, es decir, el sentido de identidad personal
del individuo.

PIR 25,RC 2.

055. ¢Qué dimension esta incluida en el factor de propension general a
la psicopatologia (factor p) de Caspi et al. (2014)?:

1) Desordenes del pensamiento.
2) Tendencia a la ansiedad.
3) Tendencia a la depresion.
4) Conductas antisociales.
PIR 25, RC 1.
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1. LOS MODELOS DE CINCO FACTORES

En los afios ochenta, después de la crisis de los grandes modelos de personalidad basados en el concepto de rasgo, se pro-
duce un resurgir de los enfoques que plantean el estudio de la personalidad mediante el andlisis factorial, utilizando como
“materia prima” los términos del lenguaje natural.

Este enfoque léxico no es algo nuevo. El antecedente inmediato lo constituyen los trabajos de Cattell en la década de los
cuarenta cuando iniciaba sus estudios de personalidad. Anteriormente otros autores como Galton, Allport y Odbert ya habian
realizado intentos de captar y analizar en el diccionario los términos con los que las personas explicamos nuestro comporta-
miento.

El procedimiento del enfoque Iéxico, en sintesis, es el siguiente: en primer lugar, se trata de seleccionar todo el amplio conjunto
de descriptores de personalidad empleados en el lenguaje natural (uso de diccionario); en segundo lugar, se lleva a cabo una
depuracion, reduccion del conjunto inicial de items, mediante criterios de inclusion y exclusion y la participacion de jueces que
aplican estos criterios; en tercer lugar, el conjunto de términos depurados se emplea para que un grupo de sujetos se evallen
a si mismos y también para que otras personas les evallen en esas mismas dimensiones; y por Ultimo, esas dos fuentes de
datos (auto y hetero-evaluacidn) se someten a un procedimiento de andlisis factorial.

El resultado de este resurgir del estudio factorial del Iéxico es la formulacion del modelo de los cinco factores. En inglés se le
conoce como “Big Five” o “Five Factor Model” (FFM). Este modelo parece encontrar un amplio consenso entre los distintos
autores, y es considerado como el modelo mas acertado en la descripcién y comprension de la personalidad humana. La ma-
yoria de los estudios sobre la estructura de la personalidad en los Ultimos afios se estan desarrollando dentro de este modelo.

En la década de los ochenta varios autores reiniciaron el estudio factorial de descripciones de la personalidad basadas en las
denominaciones verbales de los atributos, caracteristicas y rasgos de personalidad. Estas descripciones, habitualmente adjeti-
vos y términos del lenguaje que describen la forma de ser de los individuos, eran extraidos de auto-informes, de analisis del
lenguaje natural, de listados de adjetivos, cuestionarios, inventarios de personalidad, etc.

¢ Por qué centrarse en el lenguaje natural? La explicacién radica en que si los rasgos de personalidad son importantes, es
natural y hasta obligado que tengan una representacion en el lenguaje (como de hecho sucede: en el Diccionario de la Real
Academia Espafiola se han encontrado hasta 4682 términos que pueden utilizarse como descriptores de personalidad).

La hipétesis léxica (Goldberg, 1990) afirma que las diferencias individuales importantes y las caracteristicas de personalidad
relevantes estaran representadas en el lenguaje, ya que los hablantes del mismo, necesitan poder comunicarse entre si ha-
ciendo referencia a los términos mas importantes y socialmente relevantes. La tarea del psicélogo de la personalidad es la de
“decodificar” del lenguaje los rasgos basicos de la personalidad.

De lo dicho hasta ahora, se deduce que el modelo tiene escasa elaboracién teérica y carece de una estructura explicativa
subyacente.

Se encuadra ademas dentro de la tradicion correlacional al usar ampliamente el analisis factorial.

Costa y McCrae (1994) consideran que en una definicion de personalidad deben estar presentes los siguientes aspectos (los
tres primeros derivarian de la definicion de Allport) (PIR 25, 54):

— Una organizacién dinamica o conjunto de procesos que integran el flujo de la experiencia y la conducta.

— Sistemas psicofisicos, que representan tendencias y capacidades basicas del individuo.

— Forma caracteristica de pensar y comportarse, como habitos, actitudes, o en general, adaptacion peculiar del individuo a su
entorno.

— Influencias externas, incluyendo tanto la situacién inmediata como las influencias sociales, culturales e historicas.

— La biografia objetiva, o cada acontecimiento significativo en la vida de cada uno.

— Elautoconcepto, o el sentido del individuo de quién es él.
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1.1. DESARROLLO HISTORICO
Encontramos en diferentes publicaciones diferentes hitos en el desarrollo del modelo:

1. Los primeros acercamientos datan de los esfuerzos de Cattell, ya comentados en el tema dedicado a este autor. Aislé 35
variables que serviran para analisis de posteriores autores y que se limitaron a 12 después de analisis adicionales (datos L).

2. Un siguiente paso fue el desarrollo de Fiske en 1949. Este autor utiliz6 22 de las 35 escalas bipolares de Cattell, consta-
tando la emergencia de los cinco factores.

3. Tupes y Christal (PIR 22, 98) en 1961 (y posterior revision en 1992), mantuvieron una linea similar, al utilizar datos proce-
dentes de los trabajos de Cattell, Fiske y el propio Tupes. Recurrieron a las autoevaluaciones y las heteroevaluaciones:
evaluaciones de sujetos realizadas por personas afines a los mismos. Emplearon 8 muestras de sujetos distintas (en total
1.813 sujetos) de edades variadas y sexos en proporciones similares. Fueron analizados por observadores que empleaban
un listado de 35 variables o pares de adjetivos que ya habian sido utilizados por Cattell. Los anélisis factoriales efectuados
en cada muestra ofrecian una sélida estructura de cinco factores:

e Factor I: Surgency (Extraversion).

o Factor II: Agreeableness (Sensibilidad a las relaciones interpersonales, Amabilidad o Cordialidad).
o Factor lll: Conscientiousness/Dependability (Minuciosidad, Tesén o Seguridad).

o Factor IV: Emotional Stability (Estabilidad emocional vs. Neuroticismo).

e Factor V: Culture (Cultura o Apertura a la experiencia).

4. Norman en 1967 diferencio tres tipos de descriptores de la personalidad: rasgos estables, estados temporales y activida-
des, y roles sociales, relaciones y efectos. Replico el estudio utilizando adjetivos e identific cinco factores que coincidian
con los de Tupes y Christal.

5. En 1981, Goldberg encuentra de nuevo los cinco factores a los que denomina “Big Five”, probando ademas su estabilidad
y generalidad con diferentes estrategias metodologicas y fuentes de datos.

6. Posteriormente, Costa y McCrae en 1985 desarrollan un instrumento para medirlos en base a este modelo y con un claro
compromiso con la psicologia del rasgo. Se trata del NEO-PI 'y el NEO-PI-R en su version mas moderna (1992).

7. En 1993, Caprara, Barbaranelli, Borgogni y Perugini, elaboraron el Big Five Questionnaire (BFQ). Es un cuestionario
extendido en nuestro pais, en su adaptacion de Bermtdez (1995), y consta de 132 elementos. Se miden las 5 dimensiones,
con 2 subdimensiones cada una, ademas de una escala de distorsion (D) con la que se evalla la tendencia a dar una ima-
gen falseada de uno mismo.

1.2. EL MODELO DE McCRAE Y COSTA

Inicialmente, el modelo de cinco factores se describi6 a partir de heteroevaluaciones, en distintas situaciones y para distintas
muestras de sujetos. Posteriormente se validaria también en autoinformes, existiendo congruencia con los informes de perso-
nas allegadas, y finalmente transculturalmente (distintas lenguas y culturas). Se ha comprobado ademas la estabilidad longitu-
dinal de los 5 factores. Basandose en estas aportaciones convergentes McCrae y Costa han propuesto este modelo como la
estructura o taxonomia basica en psicologia de la personalidad (PIR 18, 54).

Entre las aportaciones de McCrae y Costa se cuenta el comprobar si empleando cuestionarios de evaluacion constituidos por
frases en lugar de adjetivos, asi como auto-evaluaciones, se ratificaba la estructura de cinco factores.

McCrae y Costa han ido més alla de la simple identificacion de factores, puesto que proponen un modelo comparable al de
Eysenck o Cattell, en el sentido de que no es Unicamente descriptivo, pues pretenden justificar la naturaleza de los rasgos,
describir sus relaciones y proponer utilidades del mismo en el contexto profesional y aplicado. Han elaborado un test especifico
para medir estas dimensiones, el NEO-PI (el nombre esta formado por las iniciales de tres de sus factores: Neuroticism, Extra-
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version, Openness-Personality Inventory). Han realizado estudios de estabilidad longitudinal de los factores, estudios de las
relaciones entre trastornos de personalidad y los cinco factores, de la capacidad predictiva en el ambito laboral, etc.

McCrae y Costa han demostrado que utilizando instrumentos distintos y variados formatos de aplicacion se llega a la misma
solucién de cinco factores, a los cuales dan la siguiente interpretacion:

Factor I: Extraversion o Surgencia (Extraversion: E)

Se refiere a la cantidad e intensidad de las interacciones interpersonales, el nivel de actividad, la necesidad de estimulos y la
capacidad de disfrutar. Junto con el factor Amabilidad (Cordialidad), abarca el amplio espectro de las relaciones sociales. Las
personas con puntuaciones altas en esta dimension son sociables, activas, habladoras, optimistas y amantes de las diversio-
nes. Mientras que con puntuaciones bajas son reservadas, retraidas, timidas y tranquilas (PIR 16, 218).

Dos de las facetas que tiene esta dimension, cordialidad y asertividad, pueden ser incluidas también en Afabilidad segun los
diversos estudios.

Se asocia a emociones positivas. Por ello, se dice que la extraversion estd asociada de manera consistente a la felicidad, el
afecto positivo y el bienestar.

Factor II: Afabilidad/Cordialidad (Agreeableness: A (PIR 22, 109)

Este factor también ha sido traducido como Amabilidad (vs Oposicionismo). Esta dimension recoge la cualidad de la interac-
cion social: la extroversion es un componente de la personalidad que habla de la facilidad para el contacto y los vinculos con
los demés; la cordialidad o amabilidad es una caracteristica general sobre la forma de relacionarse con los demés. El que
puntua alto es generoso, confiado, servicial, indulgente y sincero. El bajo es cinico, suspicaz, vengativo, manipulador e irritable.

Este factor es importante también en algunos aspectos relacionados con el concepto de si mismo y contribuye a la conforma-
cion de actitudes sociales y, en general, a la “filosofia de vida”. Junto con Responsabilidad, se trata de un factor producto de la
socializacion.

Esta asociada ademas a afectos positivos.
Factor lll: Teson/Responsabilidad (Conscientiousnes: C) (PIR 23, 49)

Este factor refleja el grado de organizacidn, persistencia, control y motivacion en la conducta dirigida a metas. También se
llama escrupulosidad e incluye facetas como la autodisciplina y la deliberacion.

La gente con altas puntuaciones es organizada, digna de confianza, trabajadora, puntual, auto-disciplinada, escrupulosa, lim-
pia, ordenada, ambiciosa y perseverante, mientras que con bajas puntuaciones son perezosas, descuidadas y poco dignas de
confianza.

Existen ademas relaciones moderadas entre Responsabilidad y Afecto Positivo.
Factor IV: Neuroticismo (Neuroticism: N)

Se refiere al ajuste emocional, e identifica a individuos propensos al suffimiento psicolégico con estrategias de afrontamiento
no adaptativas. Las personas altas en esta dimension son proclives a tener ideas poco realistas, necesidades excesivas o
dificultades para tolerar la frustracién, asi como sentirse preocupadas, inseguras, nerviosas, y suelen ser emotivas e hipocon-
driacas. Con puntuaciones bajas son calmadas, relajadas y seguras.

El neuroticismo se relaciona con las emociones negativas como ansiedad, depresion, desconcierto, asi como con comporta-
mientos impulsivos como fumar o beber en exceso y la dificultad para controlarlos. La impulsividad tiene ademas un peso posi-
tivo en Extroversion y negativo en Responsabilidad. Otra de sus facetas, hostilidad, genera también controversia, pudiéndose
incluir segun las diferentes investigaciones, también en Afabilidad (correlacion negativa).
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Junto con extraversion, es la dimensién de personalidad méas estudiada.
Factor V: Apertura Mental/Apertura a la experiencia (Openness to experience: O) (PIR 17, 10)

Representa la receptividad a experiencias nuevas; evalla la busqueda y apreciacion de experiencias, el gusto por lo descono-
cido y su exploracion. Las personas con altas puntuaciones son curiosas, con amplios intereses, creativas, originales, imagina-
tivas y no tradicionales. Con bajas puntuaciones son convencionales, realistas y con pocos intereses. Se trata de un &mbito no
contemplado en cuestionarios de personalidad previamente.

El factor Apertura ha sido siempre el méas controvertido. En la tradicion léxica se le llamo “Cultura” e “Intelecto” (Norman y
Goldberg), sugiriendo asi alguna relacién con influencias culturales o con la capacidad intelectual de los individuos. Eysenck
postulé que esta dimensién no responde conceptualmente a un mero indice de inteligencia. El grupo de Baltimore (McCrae y
Costa, 1985; McCrae, 1987) sostiene que “Apertura a la experiencia” es una variable de personalidad independiente de las
habilidades cognitivas (la correlacion con medidas de inteligencia no llega a 0.30). Una cosa es tener intereses intelectuales, 1o
cual si pertenece al dominio de la Apertura, y otra diferente la capacidad intelectual, que s6lo aparece moderadamente relacio-
nada con la variable de personalidad. En esta misma linea de argumentacion, siempre que se han buscado las relaciones
entre los cinco factores y medidas de la inteligencia, el resultado ha sido dos bloques bien diferenciados: por un lado, los facto-
res de personalidad y, por otro, las medidas de la capacidad intelectual, sefialando asi su independencia. De este modo, pare-
ce que las posibles conexiones entre Apertura a la experiencia e inteligencia son debidas a cierto sesgo en los juicios que las
personas hacen sobre su propia capacidad intelectual o la de los demas, juicios que suelen estar muy poco relacionados con
las medidas psicométricas de habilidad cognitiva, y mucho mas relacionados con la Responsabilidad y la Apertura a la Expe-
riencia. Parece que las personas tendemos a pensar que alguien que es organizado, pulcro en su trabajo y responsable, o que
es original, interesado por temas diversos, y exhibe curiosidad intelectual, 0 ambas cosas, tiene que ser un sujeto inteligente, y
al revés.

Esta dimension se ha relacionado con Afecto Positivo y Negativo, pero de forma moderada.

Los nombres de los cinco factores varian ligeramente segun el autor asi como la traduccién que se realice de los términos
ingleses. Donde hay mayor acuerdo es con Extraversion y Neuroticismo, le sigue Amabilidad, también llamado Afabilidad o
Cordialidad; y donde existe menor consenso es en Cultura, Intelecto o Apertura a la Experiencia, y Responsabilidad, Cons-
ciencia, Escrupulosidad o Tesén.

Los cinco grandes factores o dimensiones se descomponen en rasgos de menor orden o facetas, en total son treinta, seis por
factor.

En la siguiente tabla se pueden apreciar (PIR 20, 104):

Extraversion

Neuroticismo (PIR 21, 36) Cordialidad Responsabilidad Apertura
Ansiedad Cordialidad Confianza Competencia Fantasia
Hostilidad Asertividad Franqueza Orden Estética
Depresion Gregarismo Altruismo Sentido del deber Sentimientos
Ansiedad social Actividad Actitud conciliadora Necesidad de logro Acciones
Impulsividad Busqueda de emociones | Modestia Auto-disciplina Ideas
(PIR 19, 15)

Vulnerabilidad Emociones positivas Sensibilidad a los demas | Deliberacion Valores

El cuestionario de McCrae y Costa, el NEO-PI, fue publicado en 1985, siguiendo una metodologia que combina el disefio ra-
cional de los items con la estrategia de seleccion de los mismos por medio del andlisis factorial. Los principios que han guiado
el desarrollo del instrumento son: la estructura jerarquica de los rasgos, el estudio de la literatura cientifica, la construccion
racional de las escalas y el cumplimiento de requisitos psicométricos. Consta de 181 items, tipo pregunta, acerca de los com-
portamientos y sentimientos cotidianos de los sujetos a los cuales éstos contestan de forma privada. El formato de respuesta
es tipo likert, de cinco puntos, que van entre “totalmente en desacuerdo” hasta “totalmente de acuerdo”. El cuestionario permite
obtener puntuaciones individuales para cada uno de los factores. Incluyeron en el mismo Afabilidad y Teson, pero de forma
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general, sin contemplar las correspondientes facetas. Desde 1992 existe una version revisada, NEO-PI-R, que incluye las
facetas de Afabilidad y Teson.

1.3. CONSENSO E INVESTIGACION EN EL MODELO DE LOS CINCO GRANDES

El modelo de los Cinco Grandes se esta imponiendo en los estudios que abordan la estructura de la personalidad, existiendo
consenso del cual practicamente sélo se apartan las propuestas de Cattell, con 16 factores, y Eysenck, con 3. Una ventaja de
contar con una taxonomia que sea aceptada por la mayoria de los expertos es que posibilita el entendimiento entre ellos y
permite avanzar en la investigacion al contarse con un marco cominmente aceptado.

Existe un gran acuerdo acerca del nimero de factores que constituyen la personalidad, aunque este consenso disminuye
cuando se trata del significado de cada uno de ellos. El ejemplo més claro lo tenemos en el factor Cultura de Norman, que no
es igual al factor Apertura a la experiencia de McCrae y Costa; este factor es novedoso en un sistema de la personalidad, es-
tando ausente en las grandes teorias (Eysenck o Cattell); por otra parte, existe gran controversia al afirmar algunas criticas su
estrecha relacion con el concepto de inteligencia. En cambio son muy aceptados los factores de Neuroticismo'y Extraversion
(son convergentes con los factores del modelo de Eysenck). Cordialidady Responsabilidad han sido muy criticados por incluir
valoraciones morales, algo que impediria que funcionasen como factores bésicos de la personalidad. Sin embargo, también se
ha observado una correlacion negativa de estos dos factores con la variable Psicoticismo de Eysenck, sugiriendo asi la rela-
cién de Psicoticismo con una escasa y mala socializacion (PIR 20, 102, PIR 22 108).

Se han observado también correlaciones entre las cinco dimensiones de personalidad y las necesidades postuladas por Mu-
rray: Extraversion con Afiliacion o Dominancia, Afabilidad con Cuidado, Teson con Orden, Logro y Resistencia, Neuroticismo
con Agresion, y Apertura a la Experiencia con Conocimiento, Sensibilidad y Cambio.

El Big Five se ha generalizado a otras culturas y lenguas. En estudios comparativos entre cinco lenguas distintas, y aplicando
el mismo procedimiento de andlisis de los factores basicos de personalidad, a partir de adjetivos y descriptores, se pudo con-
trastar el valor universal de estos factores. Los estudios se realizaron en inglés, italiano, aleman, holandés, hingaro y caste-
llano. A la misma conclusion llega otra investigacion de Costa y McCrae (1997) con muestra americana, alemana, portuguesa,
hebrea, china, coreana y japonesa.

En estudios sobre la estabilidad temporal, se ha encontrado que las dimensiones son bastante estables con el paso del tiem-
po. En investigaciones longitudinales, con seguimientos de 30 afios, se observan ligeros aumentos con la edad en Afabilidad y
Teson (PIR 19, 16), y descensos, aunque moderados y parciales, en los factores de Neuroticismo, Extraversion y Apertura a la
Experiencia; ademés, son los que experimentan mas descensos en los grupos de mas edad en comparacion con los sujetos
mas jovenes. No obstante, estos cambios no se traducen en todas las facetas que componen el factor (PIR 17, 17).

Respecto a los estudios acerca de la heredabilidad de las dimensiones, se ha llegado a la conclusion de que se encuentra en
torno al 50%, por lo que la influencia del ambiente es también del 50%. Es la interaccion entre genética y ambiente la que
determina el funcionamiento humano (PIR 20, 99).

En sintesis, la estructura de personalidad reflejada por los cinco factores es contundente, ya que se han mostrado consisten-
tes a lo largo de diferentes métodos de evaluacion, jueces, muestras, paises y culturas, son bastante estables en el tiempo. Se
ha propuesto incluso una base genética para explicarlos, y pueden englobar las variables de diferentes cuestionarios de per-
sonalidad previos.

RECUERDA

Aunque el modelo de los Cinco Grandes se explique mas exhaustivamente en la parte de Psicologia de la Persona-
lidad, también aparecer4 en la parte de Psicologia Diferencial. Siempre que encontremos datos relativos al modelo
de los 5 Grandes (investigaciones sobre evolucion longitudinal, heredabilidad, su relacién con otros constructos,
etcétera) serd un dato relevante a tener en cuenta en el estudio PIR.
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1.4. RELACION ENTRE EL MODELO DE LOS CINCO FACTORES, LA PSICOPATOLOGIA Y EL TRABAJO
El factor p (propension general a la psicopatologia)

Avshalom Caspi et al. (2014) exploraron la estructura de una muestra representativa de trastornos psicopatolégicos. En la
préctica clinica, solemos distinguir multitud de trastornos (consumo de sustancias, depresion, ansiedad, trastorno obsesivo-
compulsivo, etc). Sin embargo, la investigacion de Caspi et al. demuestra que la evidencia empirica permite identificar tres
dimensiones globales y un factor general (p). Con respecto a este Ultimo factor general P, Caspi establece un paralelismo con
el factor de inteligencia general (g).

Las tres dimensiones psicopatologicas que revela el seguimiento longitudinal de la muestran fueron:

— Interiorizacion: vinculada a la ansiedad y depresidn.
— Exteriorizacion: asociada a conductas antisociales y abuso de sustancias.
— Desdrdenes del pensamiento (PIR 25, 55): relacionada con los sintomas psicéticos.

Por encima de estas tres dimensiones se encuentra un Unico factor (p). Una mayor puntuacién en p expresaria mayores pro-
blemas vitales, peores historias de desarrollo y un funcionamiento cerebral comprometido durante los primeros afios de vida.
Los individuos con altas puntuaciones en P experimentarian problemas para regular y controlar:

— Larrelacion con los demés: bajos niveles en Cordialidad (C—).
— Con el ambiente: bajos niveles en Responsabilidad (R-).
— Consigo mismos: alto Neuroticismo (N+) (PIR 22,106).

Esto significa que las dimensiones identificadas hace décadas por los psicologos diferenciales para describir la personalidad
“normal” también nos sirven para comprender los trastornos psicopatoldgicos. El factor P posee una relevante base bioldgica.
También es congruente con el enfoque dimensional la evidencia de que trastornos supuestamente diferentes responden al
mismo tipo de tratamiento.

Por Ultimo, estudiar las relaciones de los trastornos a lo largo del ciclo vital se considera muy Util para comprender su origen.
En la investigacion longitudinal de Caspi et al. se sigue al mismo grupo de sujetos desde los 18 hasta los 30 afios de edad. Los
resultados mostraron que quienes presentaron altas puntuaciones en el factor p tenian ademéas un menor nivel intelectual, y
por tanto, también manifestaban problemas cognitivos generalizados en la vida cotidiana. Estas dificultades en el funciona-
miento cerebral parecen visibles desde los 3 afos de edad.

Por otro lado, en un intento de aplicar los modelos empleados en el estudio de la personalidad normal al ambito psicopatol6-
gico, en concreto al area de los trastornos de personalidad, Costa y Widiger (1994) han desarrollado investigaciones orienta-
das a detectar qué factores y facetas caracterizarian a los diferentes cuadros. EI Neuroticismo y la Extraversién son las dos
dimensiones mas significativas puesto que se relacionan con muchos de los trastornos de personalidad.

En el siguiente cuadro, se presentan qué factores serian caracteristicos de cada trastorno (en negrita) y qué otros rasgos po-
drian ayudar al diagndstico diferencial.

TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD SEGUN EL MODELO DE LOS CINCO FACTORES

(Widiger, Trull, Clarkin, Sanderson y Costa Jr., 1994)
TRASTORNO DE PERSONALIDAD FACTORES ASOCIADOS

Paranoide Muy baja Amabilidad
Neuroticismo (Hostilidad)

Baja Extraversion

Baja Apertura a la Experiencia

Esquizoide Muy baja Extroversion
(ver facetas de calidez, gregarismo, emociones positivas)
Bajo Neuroticismo
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TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD SEGUN EL MODELO DE LOS CINCO FACTORES

(Widiger, Trull, Clarkin, Sanderson y Costa Jr., 1994)

TRASTORNO DE PERSONALIDAD FACTORES ASOCIADOS
Esquizotipico Muy baja Extroversion
Mayor Neuroticismo y Apertura a la Experiencia que el esquizoide
Antisocial Baja Responsabilidad
Baja Amabilidad
Limite Muy alto Neuroticismo
Baja Amabilidad
Histridnico Muya alta Extroversion

Baja Amabilidad
Alto Neuroticismo
Alta Apertura a la Experiencia

Narcisista Baja Amabilidad
Medio-alta Responsabilidad
Bajo Neuroticismo auto-informado

Evitativo Baja Extraversion
Alto Neuroticismo
Baja Apertura a la Experiencia

Dependiente Muy alta Amabilidad
Alto Neuroticismo
Baja Responsabilidad auto-informada

Obsesivo-compulsivo Muy alta Responsabilidad
Baja Amabilidad
Baja Apertura a la experiencia

Por otra parte, los Cinco Grandes rasgos estudiados por Costa y McCrae se han generalizado a otras &reas ademés de la
clinica. Entre ellas tenemos el campo laboral, demostrandose que las dimensiones del Big Five presentan relaciones con el
éxito laboral, tal como lo sefala una revision realizada por Barrick y Mount basada en 117 estudios publicados entre 1952 y
1988. En la misma, se hallé que el Tesén o Perseverancia, que incluye caracteristicas como responsabilidad, meticulosidad,
orden y precision, ha demostrado ser una excelente predictora del éxito. De esta manera, en cuestiones de trabajo, igual que
en educacion, se ha comprobado que Responsabilidad es la mejor predictora del rendimiento laboral en diferentes grupos
ocupacionales.

La dimension Extraversion aparece como predictor del éxito laboral en profesiones relacionadas con el trato con el publico
(directivos 0 vendedores), mientras que la Apertura a la Experiencia resulta predictora de la capacidad de aprendizaje en los
periodos de formacion, evaluado de manera subjetiva, y no del éxito a nivel laboral.

Por otro lado, se concluyé que el Neuroticismo y la Amabilidad no resultan predictoras significativas del éxito, pese a que en
otros estudios se ha demostrado que si se toman como referencia criterios subjetivos, aparece correlacion negativa entre el
neuroticismo y el éxito laboral, y correlacion positiva entre la amabilidad y la apertura.

1.5. EL MODELO HEXACO DE PERSONALIDAD
El modelo HEXACO (Ashton y Lee, 2007) (PIR 20, 113) propone 6 dimensiones de personalidad:

1) Honestidad-Humildad: sinceridad, justicia, modestia y falta de codicia.

2) Emocionalidad: temor, ansiedad, dependencia y sentimentalismo.

3) Extraversion: autoestima social, audacia social, sociabilidad y entusiasmo.

4) Afabilidad: capacidad de perdonar, amabilidad, flexibilidad y paciencia.

5) Responsabilidad o Escrupulosidad: organizacién, diligencia, perfeccionismo y prudencia.

6) Apertura a la experiencia: valoracion estética, curiosidad, creatividad y no convencionalismo.
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Existen algunas diferencias importantes entre el modelo HEXACO vy el Big Five, no sélo por lo que se refiere a la propuesta de
6 dimensiones frente a 5, sino también en cuanto al nimero y contenido o denominacién de las facetas que componen cada
dominio: 4 en el HEXACO y 6 en el modelo Big Five.

A partir de este modelo los autores crean un inventario mediante el cual se evallan las 6 dimensiones descritas y sus corres-
pondientes facetas: HEXACO-Personality Inventory (HEXACO-PI; HEXACO-Inventario de Personalidad, HEXACO-IP). En el
inicio de sus investigaciones, los autores utilizaban una versién de 108 items, con 18 items para cada uno de los seis domi-
nios. Sin embargo, este cuestionario no evaluaba las facetas o subescalas, pues sélo podian obtenerse puntuaciones para los
6 dominios. Esta versién del HEXACO-IP fue traducida al holandés, francés, coreano e italiano y ha mostrado propiedades
psicométricas satisfactorias.

Posteriormente, Lee y Ashton (2004) desarrollaron una nueva version del instrumento para evaluar no sélo los seis grandes
dominios sino también sus correspondientes facetas. La versién completa o larga incluia 192 items, con 8 items para cada
faceta, mientras que la version abreviada constaba de 96 items (4 por faceta).

En un estudio posterior (Lee y Ashton, 2006) afiadieron dos facetas mas al HECACO-IP que, a diferencia de las demas, fueron
concebidas como ‘intersticiales’, esto es, como no pertenecientes en exclusiva a un sélo dominio o factor, puesto que
tedricamente podian asociarse a mas de uno. Como consecuencia, el numero de items paso de 192 a 208 en la version larga,
y de 96 a 104 en la abreviada. Una de las facetas intersticiales fue denominada “Altruismo versus Hostilidad”, y sus items pue-
den integrarse tanto en el dominio de Honestidad/humildad, como en los de Emocionalidad y Cordialidad. La segunda faceta
intersticial fue la de “Autoevaluacién negativa®, cuya finalidad era evaluar la baja autoestima, especialmente relevante en la
evaluacion de los trastornos del estado de &nimo y los de personalidad. En los estudios realizados con esta faceta constataron
que se asociaba tanto con Emocionalidad como con Extraversion (en sen- tido negativo).

Més adelante los autores llevaron a cabo una revision de la anterior version, que denominaron HEXACO-PI-Revised version.
Como resultado, la faceta de Expresividad perteneciente al dominio de Extraversion se sustituy6 por la de Autoestima social. Al
incluir la faceta de Autoestima social en el dominio Extraversion, constataron que se producia un solapamiento conceptual y de
medida entre esa faceta y la antes considerada intersticial de Autoevaluacion negativa, lo que indujo a su eliminacion. Con

estas modificaciones, el cuestionario quedd finalmente integrado por 24 facetas, 4 por cada uno de los 6 dominios, mas la
faceta intersticial de Altruismo.

2. OTROS MODELOS FACTORIALES
2.1. EL MODELO DE LOS SIETE GRANDES

Tellegen y Waller en 1987 proponen, basédndose en el modelo de los Cinco Factores, un nuevo modelo que contempla siete
factores de la personalidad.

Los dos factores que afiaden son Autovaloracion o Valencia positiva y Autovaloracion o Valencia negativa.

La autovaloracidn positiva se relaciona con que alguien se sienta excelente, especial, impresionante, habilidoso, sin igual,
incomparable...

La autovaloracion negativa tiene que ver con sentirse malo, digno de ser odiado o inmoral.

El resto de los factores se asemejan mucho a los cinco del Big Five, de tal modo que la relacion se expone a continuacion:
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SIETE FACTORES CINCO FACTORES

Emocionalidad + Extraversion
Emocionalidad — Neuroticismo
Dependencia Responsabilidad
Cordialidad Cordialidad
Convencionalismo Contrario a Apertura

2.2. EI MODELO DE GRAY

Jeffrey Gray (1934-2004) realiza un modelo factorial-bioldgico, y sostiene, al igual que Eysenck, que las bases de las diferen-
cias individuales en personalidad se encuentran en mecanismos biolégicos que sustentan los procesos de aprendizaje, emo-
cion y motivacion (PIR 21, 45).

Este autor propone dos dimensiones béasicas de personalidad: Ansiedad e Impulsividad. Estas dos dimensiones surgirian de
combinar los factores del modelo de Eysenck, Neuroticismo y Extraversion, del siguiente modo:

e Ansiedad: Introversion + Neuroticismo.
¢ Impulsividad: Extraversion + Neuroticismo (PIR 18, 49).

Estas dos dimensiones son unipolares, no ofreciendo un polo opuesto, sino un gradiente de mayor a menor ansiedad e impul-
sividad.

En 1981 propone dos centros antagonistas (opuestos) de control en el Sistema Nervioso Central, que estarian en la base de
dos posibles formas de comportamiento del organismo:

e La dimension Ansiedad equivaldria a un mecanismo de inhibicién conductual (Behaviour Inhibition System o BIS) cuya
funcion seria responder a sefiales sociales asociadas al castigo, la omisidn de recompensas y los estimulos nuevos. Es
responsable también de las conductas de evitacion. La sede neuroanatémica y funcional de este sistema es el sistema sep-
to-hipocampico.

¢ La Impulsividad se corresponde con un mecanismo de aproximacion conductual (Behaviour Aproximation System o BAS)
ante los refuerzos y esté implicado en las situaciones de escape o evitacidn activa (PIR 17, 18).

El funcionamiento del BIS y el BAS sin autorregulados y entre ambos mantienen el nivel de arousal del sistema nervioso, man-
teniendo el equilibrio.

Neuroticismo

ANSIEDAD IMPULSIVIDAD

Introversion Extroversion

Estabilidad

Trasladando la propuesta de Gray a las dimensiones de Eysenck, podriamos decir que los extravertidos, al ser altos en impul-
sividad, tendrian mayor sensibilidad a las sefiales de premio 0 ausencia de castigo (sistema BAS mas activo), mientras que los
introvertidos, por tener puntuaciones altas en ansiedad, serian méas sensibles a los indicios de castigo o privacion de recom-
pensas (sistema BIS més activo). Por ello, en ausencia de interaccion social, que seria una forma de premio, los extravertidos
se orientarian a otros premios del ambiente en el que se encuentran. Esto supone una critica a la hipétesis de Eysenck segun
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la cual los introvertidos se condicionan mejor que los extravertidos: cada grupo de sujetos se condicionard mejor o peor segun
la preferencia que muestre por las consecuencias (recompensas y castigos).

Gray propuso un tercer sistema llamado Combate/Huida (FFS), encargado de la conducta de detencidn frente a los estimulos,
y teniendo diferencias individuales en la intensidad de su funcionamiento. Esta por tanto relacionado con los efectos conduc-
tuales de los eventos aversivos incondicionados, que incluyen la agresion defensiva (ataque) y el escape rapido del castigo
(huida). Se soporta en las estructuras del hipotdlamo y la amigdala. Sin embargo, no investigé este sistema.

2.3. EI MODELO DE ZUCKERMAN
También es un autor nomotético, psicologicista y estructural, siendo su modelo factorial-biologico.

Marvin Zuckerman ha elaborado un modelo de personalidad partiendo de sus investigaciones en torno a la dimensién “Bus-
queda de sensaciones”. Zuckerman observé que los individuos diferian en sus respuestas a la deprivacion sensorial: unos la
toleraban muy bien, mientras que otros reaccionaban muy negativamente. Para explicar estas diferencias postulé una nueva
dimension del temperamento, muy relacionada con el modelo de Eysenck, que bautizaria con el nombre de “Busqueda de
Sensaciones”. El rasgo fue redefinido en 1994 como la busqueda de experiencias y sensaciones intensas, novedosas, varia-
das y complejas, la voluntad de experimentar y participar en experiencias que comporten riesgo fisico, social, legal y financiero.
Este rasgo esté formado por cuatro subdimensiones mas especificas:

Busqueda de aventura y riesgo.
Busqueda de experiencias.
Desinhibicion.

— Susceptibilidad al aburrimiento.

Estas cuatro subdimensiones pueden evaluarse por el “Cuestionario de intereses y preferencias de Zuckerman” (SSS). Los
individuos que puntlan alto en esta dimension se pueden encontrar entre: delincuentes, consumidores de drogas, psicopatas,
asi como poblaciones de alpinistas, deportistas de aventura, policias, guardaespaldas e individuos que por su actividad coti-
diana ponen a prueba sus recursos personales.

Posteriormente desarroll otro test de personalidad: Zuckerman Kuhiman Personality Questionnaire (ZKPQ).

El modelo alternativo de los Cinco Grandes, que es como se conoce actualmente a la propuesta tedrica original de Zuckerman
(Zuckerman, Kuhlman, Joireman, Teta & Kraft, 1993; Zuckerman, 2002) encaja dentro de los modelos factoriales biolégicos y
emergio de una serie de analisis factoriales de escalas que se considera que miden las dimensiones basicas de personalidad o
temperamento, concretamente aquellas usadas en investigacion psicobiolégica. El punto de partida del modelo se basa en la
consideracion de que los rasgos basicos de personalidad deben ser rasgos que posean una base consistente en términos
bioldgico-evolutivos. Este modelo teérico alternativo, influido por las investigaciones previas de Eysenck y Gray sobre persona-
lidad, se focaliza fundamentalmente en las caracteristicas temperamentales, acentuando los aspectos psicobiol6gicos de las
dimensiones de personalidad. Eysenck y Zuckerman indicaron que los estudios psicobiolégicos ofrecen valiosas aportaciones
neurobioldgicas y genéticas para llegar a una mejor comprension de la personalidad. Confiar sélo en la codificacién de los
rasgos de personalidad en el lenguaje puede ser engafioso, ya que esta codificacién probablemente refleja los rasgos obser-
vables en las interacciones sociales, pero no necesariamente refleja la relevancia biolégica proporcional de los rasgos. Por lo
tanto, en contraste a la aproximacion léxica de la personalidad, el uso de datos psicobioldgicos permite a los investigadores
explorar mejor los origenes causales y biologicos de la personalidad.

El instrumento que sustenta el modelo es el cuestionario de personalidad de Zuckerman-Kuhlman (ZKPQ), que incluye, a dife-
rencia del modelo de los Cinco Grandes (Costa y McCrae, 1985), dimensiones de personalidad que pueden ser potencialmente
replicables entre especies diferentes, bajo la consideracion de que si un rasgo se considera relevante en términos de persona-
lidad, éste debiera poderse contextualizar en términos de su arraigo biologico y evolutivo y no s6lo en base al analisis léxico
propuesto por otros modelos.

Los 5 rasgos basicos de personalidad recogidos en el modelo y en el ZKPQ, asi como el conjunto de elementos que compren-
den cada uno de ellos, son los siguientes:
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— Neuroticismo-Ansiedad (N-Anx): la escala mide preocupacién emocional, tensidn, miedos, indecisiones, obsesion, falta de
autoconfianza y especial sensibilidad a la critica.

— Actividad (Act): esta escala evalla la necesidad de actividad general, dificultad para relajarse o para no hacer nada cuando
es posible y preferencia por los trabajos duros, activos, de gran consumo de energia y que supongan una vida ocupada.

— Sociabilidad (Sy): hace referencia al nimero de amigos, las ganas de estar con ellos y asistir a fiestas y la preferencia por
realizar actividades con otros en contraposicion a realizarlas a solas.

— Agresion-Hostilidad (Agg-Host): la escala hace referencia a la predisposicion a expresar agresividad verbal, rudeza, grose-
ria, desconsideracion hacia los demés, conducta antisocial y deseo de venganza.

— Impulsividad-Busqueda de Sensaciones (Imp-SS): esta escala evalua una pobre capacidad para planear y la tendencia a
actuar impulsivamente sin pensar en las consecuencias y la busqueda activa de experiencias nuevas que supongan excita-
cion y riesgo. la primitiva dimension bisqueda de sensaciones quedaria incorporada dentro de este nuevo factor de mayor
nivel, que incorporaria también el psicoticismo de Eysenck y la impulsividad de Gray. Hace referencia a la ausencia de re-
flexion, la busqueda de sensaciones y la ausencia de socializacion.

Estas dimensiones originales incluyen, a su vez, facetas diferenciadas. Asi, la dimensién Impulsividad-Busqueda de Sensacio-
nes (Imp-SS) incluiria dos facetas diferentes: Impulsividad (Imp) y Busqueda de Sensaciones (SS). La dimensién Actividad
(Act) incluiria las facetas: Actividad general (GenAct) y Esfuerzo en el trabajo (WorkAct). La dimension Sociabilidad (Sy) inclu-
ye las facetas: Amigos y grupos (Parties) e Intolerancia a la soledad (ISol).

El factor original denominado Extroversion, tal y como aparece recogido en uno de los materiales de referencia de este area
(Andrés Pueyo, A. (1997) Manual de Psicologia Diferencial. Madrid: McGraw-Hill), se divide en dos factores diferenciados que
aparecen en posteriores andlisis factoriales realizados a partir del modelo original propuesto por el propio Zuckerman. Estos
dos factores son los de Actividad y Sociabilidad. De ahi, que el modelo definitivo se denomine como “Modelo alternativo de los
Cinco Grandes”.

Otra diferencia importante, respecto al modelo de los Cinco Grandes de Costa y McCrae, es la distincién entre Hostilidad y
Ansiedad ya que ambos rasgos poseen diferentes bases psicobioldgicas y no deben ser confundidos en un mismo factor de
Neuroticismo, tal y como aparece en dicho modelo y en su principal instrumento de medida (NEO).

Zuckerman relaciona su dimensién de personalidad con los niveles de Monoaminoxidasa en el SNC (MAQ), en el sentido que
los individuos altos en esta dimensidn suelen mostrar bajos contenidos de esta enzima. Ademas, también se relaciona con
alteraciones en Dopamina, Serotonina y Norepirefrina, con importantes consecuencias en conductas basicas como las de
aproximacion o evitacion. Todo esto también afecta a la testosterona, provocando efectos en la agresividad, la dominancia o la
sociabilidad.

Se han descrito las variaciones de esta dimension en relacion a la edad: se reducen los extremos a partir de los 40 afios.
Ademas, los hombres puntuan por encima de las mujeres en las subescalas de la SSS.

2.4. EL MODELO DE CLONINGER

Claude Robert Cloninger (1944) es un autor estructural, correlacional y nomotético, y ha desarrollado, en los ultimos 15 afios,
un método de evaluacion de la personalidad basado en los conocimientos actuales de la psicobiologia de la conducta, por ello
su modelo también se considera factorial-bioldgico.

Para Cloninger, la personalidad es un complejo sistema jerarquico formado por la interaccion entre el temperamento y el caréc-
ter, y esta constituida por siete dimensiones que se dividen en dos grupos: cuatro rasgos temperamentales y tres caracteriales.
Puede ser, por tanto, descompuesto en dimensiones psicobioldgicas.

El autor especifica sistemas psicofisicos implicados en el aprendizaje, en términos de los sistemas neurales subyacentes o de
los estimulos sociales y ambientales implicados en el desarrollo y cambio de la personalidad.
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La trama temperamental integra el papel de ciertas aminas cerebrales (serotonina, dopamina, noradrenalina) en la regulacion
de la conducta.

El caracter es lo que hacemos con nosotros mismos intencionadamente, a partir del aprendizaje en el medio sociocultural, y se
compone de valores, metas, estrategias de afrontamiento y creencias sobre uno mismo y el entorno. Estas caracteristicas, de
baja heredabilidad, se modifican a lo largo de la vida y maduran en la edad adulta. Influyen en las intenciones y actitudes vo-
luntarias y en la efectividad personal y social.

Desde el momento que se produce aprendizaje, los mecanismos neurobioldgicos heredados ya no influyen en la conducta de
manera inmediata (no mediada) sino que actlan amalgamados con nuevas tendencias conductuales originadas en otras es-
tructuras cerebrales, y que disfrazaran su expresion.

En una primera aproximacién a su modelo (1986), sélo contemplaba las variables de temperamento en la personalidad. Es-
tas dimensiones aparecen en periodos muy precoces del desarrollo infantil y estan mas determinadas biolégicamente:

o Evitacion del dolor (HA): predispone al sujeto a responder intensamente a estimulos aversivos, y a desarrollar inhibicion
aprendida para evitar de forma pasiva el castigo y lo desconocido. Esté relacionada con un alto nivel de actividad seroto-
ninérgica y se sustenta en el Sistema de Inhibicion Conductual.

o Dependencia de la recompensa (RD): predispone a la persona a responder intensamente a los premios y recompensas y
a mantener comportamientos que estuviesen asociados a dichas recompensas o a evitar el dolor o el displacer. Se apoya
en el funcionamiento del Sistema de Mantenimiento de la Conducta y se asocia con un bajo nivel de actividad basal de no-
radrenalina.

e Busqueda de novedades (NS): es la tendencia a responder intensamente a estimulos novedosos o sefiales de recom-
pensa, lo que lleva al individuo a realizar conductas exploratorias en persecucion de las recompensas o de eliminacion de
situaciones monotonas, aburridas o desagradables. El sistema que lo sustenta se denomina Sistema de Activacion de la
Conducta, y esta relacionado con un nivel bajo de actividad basal de la dopamina.

Maés tarde (1993), afiade una cuarta variable temperamental: Persistencia (PS). Inicialmente era una subescala de la dimen-
sion Dependencia de la Recompensa, pero posteriormente se considerd como una dimension independiente.

Las variables caracteriales son las siguientes:

— Autodeterminacion/Autodireccion (SD): es la habilidad de la persona para controlar, regular y adaptar la conducta ajus-
tandola a la situacion de acuerdo con sus propias metas y valores.

— Cooperacion (C): se refiere comportamientos éticos o prosociales, a la capacidad de aceptar, identificarse y colaborar con
los demas.

— Autotrascendencia (ST) agrupa caracteristicas de espiritualidad, misticismo, pensamiento méagico y religioso, asi como la
visién de uno mismo como parte integral del universo.

Cloninger desarroll6 el Cuestionario de Personalidad Tridimensional (TPQ) para evaluar las tres primeras variables tempera-
mentales. Posteriormente (1994) elaboré el Inventario de Temperamento y Caracter (TCI), que intenta valorar las siete dimen-
siones de su modelo de personalidad.

Las escalas de temperamento miden las variaciones individuales en cuatro mecanismos psicobiologicos de adaptacion al en-
torno, mientras que las de caracter reflejan caracteristicas aprendidas que tienen que ver con el autoconcepto.
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ESQUEMA DE CONTENIDOS

FACTOR

Neuroticismo
(vs Estabilidad Emocional)

MODELO BIG FIVE

SIGNIFICADO

Ajuste emocional, propension al
sufrimiento psicolégico y dificultades
para tolerar la frustracion.

FACETAS

Ansiedad, Hostilidad, Depresion, An-
siedad social, Impulsividad, Vulnerabi-
lidad en estrés.

Extraversion o Surgencia
(vs Introversion)

Cantidad e intensidad de las interac-
ciones interpersonales, necesidad de
estimulos y capacidad de disfrutar.

Cordialidad, Asertividad, Gregarismo,
Actividad, Busqueda de excita-
cién/emociones, Emociones positivas.

Apertura a la Experiencia
(Cultura)

Receptividad a experiencias nuevas:
busqueda y apreciacién de experien-
cias, gusto por lo desconocido y su
exploracion.

Fantasia, Estética,  Sentimientos,
Acciones, Ideas, Valores.

Cordialidad /Amabilidad
(vs Antagonismo/Oposicionismo)

Cualidad de la interaccion social:
forma de relacionarse con los de-
mas. Concepto de si mismo, actitu-
des sociales, filosofia de vida.

Confianza, Franqueza,  Altruismo,
Actitud conciliadora, Modestia, Sensibi-
lidad a los demas.

Responsabilidad/Tesén
(vs Negligencia)

Grado de organizacion, persisten-
cia, control y motivacién en la con-
ducta dirigida a metas.

Competencia, Orden, Sentido del
Deber, Necesidad de logro, Autodisci-
plina, Deliberacion.

/

MODELO DE LOS SIETE GRANDES < — Cordialidad

(Tellegen y Waller)
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— Dependencia
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— Emocionalidad negativa
— Emocionalidad positiva
— Convencionalismo

— Autovaloracién/Valencia positiva
— Autovaloracién/Valencia negativa
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MODELO DE GRAY
Neuroticismo
ANSIEDAD (sistema BIS) IMPULSIVIDAD (sistema BAS)
Introversion Extroversion
Estabilidad
Extroversion
Neuroticismo
MODELO ZUCKERMAN
Agresion-Hostilidad
Busqueda de sensaciones Impulsividad no socializadora-Busqueda sensaciones
MAO
MODELO DE CLONINGER
VARIABLES TEMPERAMENTALES \ VARIABLES CARACTERIALES \
Evitacién del dolor: alta serotonina Autodeterminacion/Autodireccion
Dependencia de la recompensa: baja noradrenalina Cooperacién
Busqueda de novedades: baja dopamina Autotrascendencia
Persistencia
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